Rapport de durabilité 20229

VINCI Energies Schweiz
Pole VES ICT & Automation

«d ACTEMIUM VINCI aXI3Ns



OBJECTI

DES ENGAGEMENTS RENFORCES

VINCI a pleinement conscience de sa responsabilité
en tant que grand groupe dans les domaines des
concessions et de la construction, ainsi que de la
nécessité d'agir face au changement climatique.

-S ENVIRONNE-
MENT AUX DU GROUPE

C’est pourquoi, en vue d'atteindre la neutralité car-
bone d’ici 2050, VINCI s’engage a développer avant
2030 des solutions qui contribuent a améliorer les
conditions de vie et la mobilité, tout en réduisant les
répercussions directes et indirectes

des activités du groupe. Cette ambition amene VINCI
a prendre des mesures ciblées dans trois domaines

: protection du climat, optimisation des ressources
grace a une économie circulaire et préservation des
habitats naturels.

REDUCTION DES EMISSIONS DIRECTES ET
INDIRECTES

VINCI s’engage a prendre des mesures concretes de-
stinées a réduire ses émissions de gaz a effet de serre
(scope 1, 2 et 3), conformément 4 la trajectoire des 2
degrés de I'accord de Paris sur le climat. Une rééva-
luation de cet objectif a I'horizon 2025 doit permettre
d’identifier les mesures concretes a mettre en ceuvre
afin d'atteindre la trajectoire de 1,5 degré.

vinci.com/publi/manifeste/dir-env-2020-11-fr.pdf



http://vinci.com/publi/manifeste/dir-env-2020-11-de.pdf
https://vinci.com/publi/manifeste/dir-env-2020-11-fr.pdf

ROIS CHAMPS
D’ACTION

Nous souhaitons développer des solutions visant a améliorer notre qualité de vie, tout en
contrdlant et en réduisant les répercussions de nos activités dans trois champs d’action

principaux.

PROTECTION DU CLIMAT
- Réduction de 40 % de nos émissions di-
rectes de GES (scope 1 et 2) d’ici 2030
par rapport a 2018

- Réduction de 20 % nos émissions

indirectes de GES (scope 3) d’ici 2030
par rapport a 2019 en agissant sur tous
les aspects de la chaine de création de
valeur de nos secteurs d’activité.
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OPTIMISATION DES RESSOURCES
GRACE A UNE APPROCHE FONDEE
SUR LE CYCLE DE VIE
- Promotion de procédés et matériaux
de construction économes en ressour-
ces
- Amélioration du tri des déchets aux
fins d’une valorisation conséquente des
déchets
- Développement de I'offre de matériaux
de recyclage en vue de limiter I'extrac-
tion de matieres premiéres vierges.

PRESERVATION DES HABITATS
NATURELS
- Prévention des effets négatifs et des
perturbations par la mise en ceuvre
d’un plan de gestion environnementale
- Optimisation de la consommation
d’eau
- Fixation d’un objectif zéro perte nette
de biodiversité.

duction des émissions de gaz a effet de serre soumis par VINCI sont
conformes aux critéres et recommandations de la SBTi (version 4.2).
L'équipe de validation des objectifs de la SBTi a classifié les objectifs
de I'entreprise et constaté que ceux-ci étaient bien en deca de la tra-
jectoire de 2 °C. Le certificat portant le numéro VINC-FRA-001-OFF a

été délivré en février 2022.

Certification par l'initiative Science Based Targets
L'initiative Science Based Targets a confirmé que les objectifs de ré-
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Mesures mises en ceuvre

m 2021 : L'électricité renouvelable arrive sur tous les sites

m 2021 : Lors de I'évaluation d’un nouveau site, le point « systéme de chauffage utilisant des
énergies renouvelables » constitue un critéere de décision important

2021 : La caisse de retraite de I'entreprise compte 22 % de valeurs ESG dans son portefeuille de
2022 :11 % de part de biogaz dans la consommation totale de gaz naturel

2022 : Une infrastructure de recharge électrique est déja disponible sur certains sites

2022 : Une optimisation de notre économie circulaire, dans la mesure ou les composants de

I'installation démontés peuvent étre traités, inventoriés et réutilisés en tant que composants
d’occasion qui seront alors proposés gratuitement.

Mesures envisagées

m La mise en évidence de mesures concrétes et individuelles par Business Unit L'extension
m de l'infrastructure de recharge a tous les sites

m L'augmentation de la part de biogaz

m L'acquisition des premiers véhicules d’entreprise électriques (5 % de la flotte totale)

m L'implication des fournisseurs dans les objectifs de réduction
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Performances environnementales VINCI Energies Schweiz ICT & Automation

toutes les sociétés d’Axians et d’Actemium en Suisse

14.0
12.0
10.0
8.0
6.0
4.0
2.0
0.0

Consommation de papier par

employé

2018 2019 2020

=== Consommation de papier par personne [kg/pers]

2021 2022

* = en fonction du produit de I'électricité consommée aux stations de recharge externes dans le cadre de I'e-mobilité

0.00

tonne d'équivalent CO2 par employé

\/——

2018 2019 2020 2021 2022
e Emissions de gaz i effet de serre ISO Scope 142
par personne [t CO2-eq/pers]

- Notre contribution a la stratégie de développement durable de VINCI

Offre d'une gestion de la flotte reposant sur I'e-mobilité

Promotion des infrastructures de recharge sur les sites

Promotion des vidéoconférences et applications de partage

Promotion d’une infrastructure numérique afin de réduire la consommation de papier

— Notre bilan au cours des quatre derniéres années
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Performances environnementales d’Actemium en Suisse

Actemium Schweiz AG
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— Notre contribution a la stratégie de développement durable de VINCI

Offre de solutions industrielles intelligentes et écologiques (Green loT)
Surveillance prédictive de la production

Solutions de récupération de chaleur et smart building

Développement d'applications pour la gestion des déchets et smart home

— Notre bilan au cours des quatre derniéres années
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Performances environnementales d’Axians en Suisse

Axians Schweiz AG et Axians IT Services AG
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- Notre contribution a la stratégie de développement durable de VINCI

Domaine d’activité Technologie de I'information et Managed Services

m Offre de solutions et services TIC neutres en CO2, comme les data centers verts, le
cloud vert, I'application de mesure de I'empreinte carbone

m Choix possible entre I'option standard et son alternative écologique (durabilité en
tant que service)

m Promotion du concept de ville intelligente (Conseil en développement durable)

Domaines d’activité Telecom Infrastructure Mobile et Fixnet
m Offre d'infrastructures de télécommunication écologiques comme le photovoltaique
sur les installations de téléphonie mobile, smart gridsanlagen, Smart Grids

Notre bilan au cours des quatre derniéres années
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GreenTowerl

Axians introduit sur le marché suisse des mats d’antenne hautement standardisés pour la téléphonie
mobile et les faisceaux hertziens. Leur structure modulaire ouvre un large champ d’application dans
toutes les régions du pays. La derniere génération en date est résolument orientée vers le meilleur
équilibre possible a ce jour entre écologie et économie :
= Jusqu'a 50 % de matériaux en moins pour un acier a charge et stabilité égales -
» Des mats d’antenne fabriqués en utilisant jusqu’a 50 % d’acier recyclé
= Produit 4 100 % a l'aide d’énergies renouvelables (ISO 50001 Management de I'énergie)
= Un montage simplifié et une logistique plus respectueuse des ressources grace a un poids réduit
= Moins d’entretien et des intervalles plus longs entre les entretiens améliorent encore |'écobilan P

tout en réduisant les colts de fonctionnement
= Une sécurité au travail accrue grace a un prémontage au sol




La caisse de retraite de notre

groupe dispose maintenant d’un
portefeuille plus durable

La caisse de retraite de VINCI Energies Schweiz continue de se concen-
trer sur des investissements socialement responsables. En 2022, elle a
augmenté sa part d'investissements de rendement favorables aux criteres

ESGa22 %
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Connexion, performance, efficience énergétique, datas : dans un monde en évolution
permanente, VINCI Energies accélére le déploiement des nouvelles technologies pour
concrétiser deux mutations majeures : la transformation numérique et la transition
énergétique. Ancrées dans les territoires, agiles et innovantes, les entreprises de VINCI
Energies rendent les infrastructures d’énergie, de transport et de communication, les
usines, les batiments et les systemes d’information chaque jour plus fiables, plus sirs,
plus durables et plus efficients.

VINCI Energies dans le monde: 90°000 employés dans 57 pays

axians

Axians est la marque internationale pour les prestations de service TIC de VINCI
Energies, elle réalise un chiffre d'affaires annuel de 2,7 milliards d’euros avec 12 500
employés dans 27 pays. En Suisse, Axians accompagne ses clients avec un portefeuille
de solutions TIC adaptées aux défis de la transformation numérique. Dans le domaine
des infrastructures de télécommunications, Axians planifie, construit, integre et exploite
des réseaux radio et fixes, y compris les équipements des systemes techniques.

Axians en Suisse: 881 employés sur 22 sites

‘P ACTEMIUM

La marque Actemium désigne le conseil et le suivi pratique de nos clients vers la Smart
Factory ou le Smart Building. A cette fin, nous planifions, installons et entretenons des
solutions d‘automation intelligentes pour accroitre I'efficacité énergétique, la producti-
vité et la rentabilité. Nous accompagnons nos clients de maniere compétente et neutre
vis-a-vis des fabricants. Nous nous engageons pour une planification intelligente, une
mise en ceuvre efficace et une disponibilité maximale. Avec nos solutions d’automation
et nos prestations de service, nous contribuons durablement a la protection de I'environ-
nement et a I'amélioration de la qualité de vie.

Actemium en Suisse: 254 employés sur 7 sites




Actemium Schweiz AG Axians Schweiz AG
Schorenweg 44B Rutistrasse 28 Stefan Weber
4144 Arlesheim 8952 Schlieren Responsable QHSE

www.actemium.ch www.axians.ch



